Аннотация к рабочей программе воспитания музыкального руководителя

Рабочая программа воспитания – локальный нормативный документ  Детского сада № 4, характеризующий систему организации образовательной деятельности, разработанный на основе  Основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования Детского сада № 4 (далее Образовательная программа Детского сада № 4), Примерной образовательной программы «Вдохновение», реализуемой Детским садом № 4, применительно к конкретной возрастной группе, с учетом ФГОС ДО,  национально – регионального и локального компонентов.

Рабочая программа воспитания по музыкальному развитию детей составлена на основе обязательного минимума содержания по музыкальному развитию детей дошкольного возраста.

Рабочая программа воспитания описывает курс подготовки по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие (музыка)» детей дошкольного возраста от 3-7 лет. Реализация данной программы осуществляется через фронтальную и индивидуальную непрерывную образовательную деятельность педагогов с детьми.

Рабочая программа составлена  с использованием комплексной связи с другими образовательными областями.

Задачами рабочей программы являются:
· Общее музыкальное развитие.

· Формирование активного восприятия музыки через систему игровых упражнений, на основе музыкально-игровой деятельности.

Принципы программы музыкального воспитания:
          1) Поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека. 


2) Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Детского сада № 4) и детей.


3) Уважение личности ребенка.


4) Реализация ОП ДО в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.


5) Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования).


6) Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных областей.


7) Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения целей ОП ДО.


8) Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений.


9) Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.


10) Сотрудничество Детского сада № 4 с семьей, сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья.


11) Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.


12) Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.


13) Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).


14) Учет этнокультурной ситуации развития детей.


15) Принцип природосообразности - задачи образования реализуются в определенных природных, климатических, географических условиях, оказывающих существенное влияние на организацию и результативность воспитания и обучения ребенка.


16) Создание необходимых условий для качественного образования детей с ограниченными возможностями.

Музыкальные руководители разработали рабочую программу воспитания в соответствии с:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· Комментариями к ФГОС ДО (от 28.02.2014г. № 08-249);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462 (ред. от 14.12.2017) Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013г. № 28908);   
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. № 544 «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"; 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
· Закон Свердловской области от05.07.2013г. № 78-03 «Об образовании в Свердловской области»,

· Основная общеобразовательная программа   – образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности  
· Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «Вдохновение» под редакцией И.Е.Федосовой,

· Рекомендации по организации деятельности психолого-медико-педагогических комиссий (письмо Минобразования РФ от 23.05.2016г. № ВК-10707),

· Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» (утвержден приказом начальника Органа местного самоуправления «Управления образования города Каменска-Уральского» от 24.08.2017г. № 261),
· Положение о порядке разработки и утверждения Рабочей программы воспитания муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей» (утверждено приказом заведующего Детским садом № 4 от 23.06.2020 г.№ 126). 

Рабочая программа воспитания имеет определенную структуру
Структура Рабочей программы:

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.   Пояснительная записка; Цели и задачи реализации Рабочей программы воспитания; Принципы и подходы формирования Рабочей программы воспитания; Значимые для разработки и реализации Рабочей программы воспитания характеристики; Планируемые результаты освоения Рабочей программы воспитания. 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. Образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития ребенка: Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие», Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Рабочей программы воспитания с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников;  Взаимодействие с социальными институтами.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. Организация деятельности детей по реализации и освоению Рабочей программы воспитания; Материально-техническое обеспечение реализации Рабочей программы воспитания; Организация развивающей предметно-пространственной среды.  Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания;  Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий;

ПРИЛОЖЕНИЯ:

Приложение 1. Календарно-тематическое планирование;

Приложение 2. Перспективное планирование образовательной деятельности;

Приложение 3. Планирование образовательной работы на год;

Приложение 4. Расписание непрерывной образовательной деятельности;

Приложение 5. Циклограмма образовательной деятельности на неделю;

Приложение 6. План взаимодействия с родителями;

Приложение 7. Режим дня в группе;

Приложение 8. План традиционных событий и праздников;

Приложение 9. Режим двигательной активности;

Приложение 10. Режим закаливания.
Дополнительный раздел
Рабочая программа воспитания рассматривается на Педагогическом совете Учреждения в срок до 1 сентября будущего учебного года.

Рабочая программа воспитания является документом, отражающим процесс реализации Образовательной программы Детского сада № 4 в любой возрастной группе с учетом всех значимых характеристик, имеющих место в данной группе.

В течение учебного года педагоги систематически анализируют эффективность созданных педагогических условий. В случае, если созданные педагогические условия не способствовали получению положительных результатов или способствовали получению отрицательных результатов, педагоги вносят изменения и дополнения в Рабочую программу воспитания.

Ответственность за полноту и качество реализации Рабочей программы воспитания возлагается на музыкальных руководителей.

Контроль реализации Рабочих программ воспитания осуществляют заведующий и заместитель заведующего по воспитательной и методической работе.

Контроль реализации Рабочих программ воспитания осуществляется в соответствии с годовым планом работы, Положением о контрольно-аналитической деятельности.

Утвержденный оригинал Рабочей программы воспитания на бумажном носителе находится на рабочем месте музыкальных руководителей.
Копия Рабочей программы воспитания в электронном варианте сдается заместителю заведующего по воспитательной и методической работе сразу после утверждения.

